4 OVHcloud

Dodatek lokalny dla POLSKI

S3a Panstwo uprawnieni do udziatu w Globalnym Programie Motywacyjnym Grupy OVHcloud i zostali
Panstwo zaproszeni do zainwestowania swojej Globalnej Premii Motywacyjnej za rok obrotowy
zakonczony 31 sierpnia 2025 r. w akcje OVHcloud ("ESP 2025" lub "Oferta").

Niniejszy dokument zawiera informacje na temat oferty lokalnej oraz podsumowanie konsekwencji
podatkowych i dotyczgcych ubezpieczenia spotecznego zwigzanych z inwestycja.

Niniejszy dokument otrzymujg Panstwo wraz z dokumentami dotyczgcymi Oferty, a w szczegélnosci prezentacjg
Oferty zamieszczonej na stronie internetowej. Wiecej szczegbétowych informacji mozna znalez¢ w Regulaminie
Programu Oszczednosciowego Miedzynarodowej Grupy Kapitatowej (Plan d’Epargne de Groupe International
lub  “PEGI”’) OVHcloud. Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Oferty:
https://esp.ovhcloud.comy/.

Akcje OVHcloud sg notowane na gietdzie Euronext w Paryzu. Warto$¢ Panstwa inwestycji bedzie uzalezniona
od wartosci akcji OVHcloud i w zwigzku z tym inwestycja wigze sie z ryzykiem. Ani pracodawca, ani OVHcloud
nie moga udzieli¢ Panstwu porady inwestycyjnej ani gwarancji co do przysztej ceny akcji OVHcloud.

Jesli tres¢ dokumentow udostepnionych Panstwu w zwigzku z Ofertg, charakter inwestycji lub wzgledne ryzyka
i korzysci z nig zwigzane bedg dla Panstwa niezrozumiate, powinni sie Panstwo skontaktowac z
licencjonowanym doradcg finansowym.


http://www.esp.ovhcloud.com/

Informacje dotyczgce Oferty lokalnej

INFORMACJA O PRZEPISACH DOTYCZACYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Oferta objeta jest zwolnieniem z wymogu opublikowania prospektu, przewidzianym w art. 1 ust.
4 lit. b unijnego Rozporzgdzenia w sprawie prospektu (UE) 2017/1129.

Materiaty te stuzg wytacznie dla celdéw promocyjnych i reklamowych i nie stanowig podstawy do
podejmowania decyzji inwestycyjnych przez pracownikow. Ani OVHcloud, ani zaden z
pracodawcow lub pracownikéw grupy spofki, ich przedstawiciel lub doradcéw nie swiadczy ustug
doradztwa inwestycyjnego w zwigzku z niniejszg Ofertg. Decyzja o dokonaniu inwestyc;ji jest
osobistg decyzjg kazdego pracownika, ktdrg nalezy podjgé biorgc pod uwage posiadane srodki,
cele inwestycyjne, indywidualng sytuacje podatkowg i inne dostepne mozliwosci inwestycyjne.
W Swietle powyzszego zacheca sie pracownikow do rozwazenia dywersyfikacji portfela inwestycji
w celu zapewnienia, ze podjete ryzyko nie podlega nadmiernej koncentracji w ramach jednej
inwestycji.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Oferta jest zarezerwowana dla pracownikow, ktérzy kwalifikuja sie do udziatu w Globalnym
Programie Motywacyjnym Grupy OVHcloud w odniesieniu do roku obrotowego zakonczonego
31 sierpnia 2025 r., tj. pracownikéw, ktorzy byli zatrudnieni przez grupe w okresie dtuzszym niz
3 miesigce w dniu 31 sierpnia 2025 r., na zasadzie ciggtej lub nie, i ktérzy nadal bedg zatrudnieni
w dniu 1 stycznia 2026 roku.

W przypadku, gdy Panstwa zatrudnienie ulegnie rozwigzaniu przed dniem 1 stycznia 2026 r., nie
bedg juz Panstwo uprawnieni do Globalnej Premii Motywacyjnej, a Panstwa udziat w ESP 2025
zostanie anulowany.

PROCES WYBORU | DODATKOWY WKLAD

ESP 2025 umozliwia Pahstwu zainwestowanie catosci lub czesci Globalnej Premii Motywacyjnej
w akcje OVHcloud poprzez dokonanie wyboru w okresie Oferty, ktory trwa od 24 listopada od
godziny 10:00 rano (czasu paryskiego) do 5 grudnia 2025 r. do godziny 23:59 (czasu paryskiego).

Jesli zdecydujg sie Panstwo zainwestowa¢ swojg Globalng Premie Motywacyjng w ESP 2025,
skorzystajg Panstwo z Dodatkowego Wktadu, ktory zwiekszy Panstwa inwestycje w ESP 2025.
Kwota Dodatkowego Wktadu jest obliczana proporcjonalnie do kwoty Globalnej Premii
Motywacyjnej, ktérg zdecydujag sie Panstwo zainwestowa¢ w ESP 2025. Prosimy o zapoznanie
sie z prezentacjg Oferty zamieszczonej na stronie internetowej, aby uzyska¢ szczegotowe
informacje na temat skali dodatkowego wktadu.

Panstwa Globalna Premia Motywacyjna i Dodatkowy Wkiad zostang przeznaczone na zakup
Akcji OVHcloud w dniu 15 stycznia 2026 r., po cenie rynkowej otwarcia Akcji OVHcloud w tym
dniu.

Jezeli chcg Panstwo wzigé udziat w ESP 2025, prosimy o dokonanie wyboru przez internet na
przeznaczonej w tym celu stronie: https://esp.ovhcloud.com/, po zapoznaniu si¢ z warunkami
Oferty i ich zaakceptowaniu. W innym przypadku, Globalna Premia Motywacyjna zostanie
Panstwu wyptacona w formie gotowkowej w styczniu 2026 r. wraz z ptatnoscig Panstwa
wynagrodzenia.

WAHANIA KURSU WYMIANY WALUT

Panstwa inwestycja jest dokonywana w euro. W okresie istnienia Panstwa inwestycji na wartos¢
Panstwa aktywéw wpltyw bedg mialy zmiany kursu wymiany pomiedzy euro a walutg
obowigzujgcg w Panstwa kraju. Jesli wartos¢ euro umocni sie w stosunku do waluty Panstwa
kraju, wartos¢ aktywow wyrazona w walucie tego kraju wzrosnie. Jesli wartos¢ euro w stosunku
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do waluty Panstwa kraju ulegnie ostabieniu, obnizy sie wartos¢ Panstwa aktywow wyrazona w
walucie tego kraju.

Jesli zdecydujg sie Panstwo zainwestowa¢ w ESP 2025 czes¢, ale nie w catos¢ swojej Globalne;j
Premii Motywacyjnej, lub jesli nie wezmg Panstwo udziatu w ESP 2025, odpowiednia kwota
Panstwa Globalnej Premii Motywacyjnej zostanie Panstwu wypfacona w styczniu 2026 r. wraz z
wyptatg wynagrodzenia. W przypadku tej ptatnosci Panstwa Globalna Premia Motywacyjna
zostanie przeliczona na Panstwa lokalng walute wedtug kursu opublikowanego przez Europejski
Bank Centralny w dniu 6 stycznia 2026 r.

PRZECHOWYWANIE AKCJI

Nalezagce do Panstwa akcje OVHcloud bedg przechowywane w formie bezposredniej na
rachunkach papieréw wartosciowych otwartych w imieniu kazdej osoby obejmujgcej akcje i
prowadzonych przez francuski bank Uptevia.

W okresie istnienia Panstwa inwestycji mogg Panstwo wykonywac¢ prawo gtosu wynikajgce z
akcji na Walnych Zgromadzeniach i bedg Panstwo uprawnieni do otrzymania dywidendy w
przypadku jej wyptaty.

OKRES POSIADANIA AKCJI | PRZYPADKI WCZESNIEJSZEGO ZWOLNIENIA

Panstwa inwestycja w ESP 2025 podlega obowigzkowemu piecioletniemu okresowi blokady,
rozpoczynajgcemu sie w dacie nabycia akcji, mianowicie w dniu 15 stycznia 2026 roku. Jednak
w przypadku wystgpienia ktérejkolwiek z nastepujacych sytuacji mozna wnioskowaé o
wczesniejsze zwolnienie:

v' Malzenska lub partnerska umowa majgtkowa (*)

v" Urodzenie lub adopcja trzeciego (lub kolejnego) dziecka z zastrzezeniem, ze
gospodarstwo domowe pracownika juz odpowiada finansowo za co najmniej dwoje dzieci
()

v" Rozwdd lub separacja z orzeczeniem sadu stwierdzajgcym, ze dom pracownika ma by¢
jedynym lub dzielonym zwyktym miejscem zamieszkania co najmniej jednego dziecka (*)

v" Przemoc domowa doswiadczana przez pracownika, potwierdzona Ilub stanowigca
podstawe do wszczecia postepowania sgdowego

v" Rozwigzanie umowy o prace

v" Wykorzystanie zainwestowanych srodkéw w celu utworzenia okreslonego rodzaju
dziatalnosci przez pracownika, jego matzonka lub dziecko (*)

v' Wykorzystanie zainwestowanych srodkéw w celu nabycia lub powiekszenia gtéwnego
miejsca zamieszkania, obejmujgce stworzenie nowej powierzchni mieszkalnej (*)

v" Niepetnosprawnos¢ pracownika lub jego matzonka badz dziecka, skutkujgca statg lub
tymczasowg niezdolnoscig do podjecia dziatalnosci zawodowej

v" Smier¢ pracownika lub jego matzonka

v" Nadmierne zadiuzenie stwierdzone przez komisje ds. nadmiernego zadtuzenia lub
sedziego

v" Wydatki zwigzane z energooszczedna renowacjg gtéwnego miejsca zamieszkania (*)

v Dziatalnos¢ bliskiego opiekuna wykonywana przez pracownika, pracownika maizonka lub
partnera w ramach umowy zwigzku cywilnego

v' Zakup pojazdu spetniajgcego jeden z dwdch ponizszych warunkéw: (i) zmotoryzowany
samochéd osobowy, van, pojazd dwu-, trzy- lub czterokotowy, ktéry ,wykorzystuje
energie elektryczng, wodor lub potgczenie tych dwéch jako wytgczne zrédto energii”; lub
(ii) nowy rower ze wspomaganiem pedatowania (*).

W przypadkach oznaczonych (*) wniosek o wczesniejsze zwolnienie nalezy ztozy¢ w terminie 6
miesiecy od wystgpienia zdarzenia. Zwolnienie nastepuje w formie jednej ptatnosci dotyczace;j,
zgodnie z wyborem pracownika, catosci lub czesci aktywdw, z wyjatkiem dziatalnosci bliskiego
opiekuna, w przypadku ktérej zwolnienie moze nastgpi¢ w formie pojedynczej ptatnosci raz w
roku kalendarzowym (odnoszacej sie, wedtug wyboru, do catosci lub czesci aktywow).

Zdarzenia skutkujgce wczesniejszym zwolnieniem zostaty przewidziane przepisami prawa
francuskiego i nalezy je interpretowac i stosowa¢ w sposéb zgodny z prawem francuskim. Nie
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mogg Panstwo uznaé, ze zdarzenie skutkujgce wczesniejszym zwolnieniem ma do Panhstwa
zastosowanie, dopoki Panstwa konkretny przypadek nie zostanie opisany pracodawcy i
pracodawca nie potwierdzi, ze ma on zastosowanie w Panstwa sytuacji. Wymagane beda
dokumenty potwierdzajace.

WYMOGI DOTYCZACE ZGLOSZENIA PANSTWA INWESTYCJI

W przypadku posiadania wiecej niz 10% glosdw w organie decyzyjnym spotki niebedacej
rezydentem podatkowym na poczatku i na koncu roku lub w przypadku posiadania aktywow i
pasywow ogéte kalendarzowego, mogg by¢ Panstwo zobowigzani do zgtoszenia nalezgcych do
Panstwa akcji OVHcloud do Narodowego Banku Polskiego.

Informacje dotyczgce zgtoszen dla celéw podatkowych przedstawiono ponizej w czedci
"Informacje podatkowe".

ZASTRZEZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI W KONTEKSCIE PRAWA PRACY

ESP 2025 nie stanowi cze$ci Panstwa umowy o prace i nie wprowadza zmian ani uzupetnieh do
takiej umowy. ESP 2025 nie stanowi udzielonego prawa i udziat w ESP 2025 w Zzaden sposéb
nie nadaje prawa do udziatu w podobnych transakcjach w przysztosci. OVHcloud nie ma
obowigzku uruchomienia nowego programu w kolejnych latach.

Zyski lub korzysci, jakie mogg Panstwo uzyskac lub do jakich moga by¢ Panstwo uprawnieni na
podstawie ESP 2025, nie bedg brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci przysziego
wynagrodzenia, ptatnosci lub uprawnien, jakie mogg by¢ Panstwu nalezne (w tym w przypadku
rozwigzania stosunku pracy).



Informacje podatkowe

W niniejszym podsumowaniu przedstawiono ogdélne zasady, ktére majg mie¢ zastosowanie do pracownikoéw,
ktorzy uczestniczg w Ofercie | w catym okresie istnienia swojej inwestycji pozostajg rezydentami podatkowymi

w Polsce.

Podsumowanie stuzy wytgcznie dla celéw informacyjnych i nie nalezy go traktowac jako kompletnej i ostatecznej
informacji. Opodatkowanie, jakie moze mie¢ do Panstwa zastosowanie, moze sie rézni¢ od rezimu opisanego
ponizej, w zaleznosci od Panstwa osobistej sytuacji, a w szczegolnosci w przypadku miedzynarodowej
mobilno$ci. Zachecamy do skonsultowania tych kwestii z Panstwa doradcg podatkowym w celu uzyskania
Jjednoznacznej porady.

Konsekwencje podatkowe opisane ponizej oparte sg na praktyce i przepisach podatkowych obowigzujgcych we
wrze$niu 2025 roku. Praktyka i przepisy podatkowe mogg z czasem ulec zmianie.

Opodatkowanie we Francji

Zgodnie z prawem obowigzujgcym we Francji nie bedg Panstwo podlega¢ opodatkowaniu we Franc;ji
w momencie nabycia lub zbycia akcji OVHcloud. Natomiast wszelkie dywidendy, jakie mogg by¢
wyptacane z tytutu nalezacych do Panstwa akcji OVHcloud, bedg podlegaty opodatkowaniu we Franciji.
Prosimy o zapoznanie sie z informacjami dotyczgcymi opodatkowania dywidendy przedstawionymi

ponizej.

Opodatkowanie w Polsce

Czy musze zaplaci¢ podatek lub skladki na ubezpieczenie spoteczne w
momencie podjecia decyzji o inwestycji mojej Globalnej Premii
Motywacyjnej w ESP 2025?

Odpowiedz: Tak, Panstwa Globalna Premia Motywacyjna i Dodatkowy Wkiad beda
podlegaé podatkowi dochodowemu od oséb fizycznych (PIT) wedlug stawek progresywnych
do 32% jako dochdd z innych zrédet.

Nie bedg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Panstwa pracodawca nie jest zobowigzany do potrgcania podatkéw. Sg Panstwo osobiscie
odpowiedzialni za ustalenie zobowigzania podatkowego w swoim rocznym zeznaniu
podatkowym do 30 kwietnia roku nastepujgcego po inwestycji w ESP 2025 i zaptacenia
odpowiedniego podatku (deklaracja roczna PIT-36 pkt 124/125 lub deklaracja roczna PIT-
37 pkt 76/77).

Czy bede zobowigzany/-a do zaptacenia jakichkolwiek podatkéw lub
skltadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli podejme decyzje o otrzymaniu
mojej Globalnej Premii Motywacyjnej w formie gotowkowej?

Odpowiedz: Tak. Globalna Premia Motywacyjna bedzie podlegata opodatkowaniu w taki
sam sposob jak wynagrodzenie i bedzie podlega¢ podatkowi dochodowemu od osoéb
fizycznych wedtug stawek progresywnych do 32% oraz skiadkom na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. Panhstwa lokalny pracodawca potrgci nalezne podatki i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od kwoty Panstwa Globalnej Premii Motywacyjnej w momencie jej

wyptaty.



Czy musze zaplaci¢ podatek lub sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
dywidendy?

— Opodatkowanie we Francji

Ewentualne dywidendy wyptacane przez OVHcloud polskim beneficjentom w trakcie
piecioletniego okresu blokady podlegajg opodatkowaniu podatkiem u zrédta we Franciji,
wedtug stawki 12,80%.

— Opodatkowanie w Polsce

Tak, dywidendy podlegajg opodatkowaniu stawkg ryczattowa w wysokosci 19%. Francuski
podatek u zrédta moze by¢ co do zasady potrgcany z podatkiem ptatnym w Polsce.

Odpowiedni podatek nalezy zadeklarowa¢ w rocznej deklaracji podatkowej i zaptaci¢ do
30 kwietnia roku nastepujacego po roku, w ktéorym dywidenda zostata otrzymana
(deklaracja roczna PIT-38 sekcja G).

Od wyptaconej dywidendy nie sg optacane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Czy posiadane przeze mnie akcje beda uwzgledniane dla celéw podatku od
wzbogacenia?

Nie, w Polsce nie jest pobierany podatek od wzbogacenia.

Natomiast jest dodatkowy podatek dochodowy od oséb fizycznych w wysokosci 4% (tzw.
danina solidarnosciowa) majagcy zastosowanie do okre$lonych dochodéw (w tym
wynagrodzen) przekraczajgcych 1.000.000 PLN rocznie. Dodatkowy 4% podatek ma
réwniez zastosowanie do dochodow kapitatowych ze sprzedazy akcji.

Czy musze zaptaci¢ podatek lub sktadki na ubezpieczenie spoleczne w
momencie sprzedazy akcji?

Sprzedaz nalezgcych do Panstwa akcji bedzie traktowana jako dochdd podlegajgcy
opodatkowaniu. Obowigzujgca stawka podatku to stawka zryczattowana w wysokosci 19%.
Podstawe opodatkowania powinny stanowi¢ (i) wptywy ze sprzedazy (ii) pomniejszone o
koszt nabycia akcji, w tym o kwote opodatkowang przy przystgpieniu.

Od sprzedazy akcji nie sg pobierane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Sa Panstwo osobiscie odpowiedzialny za rozliczenie zobowigzania podatkowego w swojej

rocznej deklaracji podatkowej do dnia 30 kwietnia roku nastepujacego po sprzedazy
(deklaracja roczna PIT-38 sekcja C).
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