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Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/-am się z treścią dokumentów dotyczących oferty ESP 2024 skierowanej 
do pracowników, która daje mi możliwość zainwestowania mojej Globalnej Premii Motywacyjnej w akcje 
OVHcloud, a w szczególności z treścią prezentacji Oferty zamieszczonej na stronie internetowej oraz regulaminu 
międzynarodowego grupowego programu oszczędnościowego OVHcloud (Plan d'Epargne de Groupe 
International lub „Program Oszczędnościowy”) udostępnionych na stronie internetowej 
https://esp.ovhcloud.com/.  

 

Poprzez zatwierdzenie swojego uczestnictwa w ESP 2024 potwierdzam poniższe oświadczenia i zobowiązania 
oraz postanawiam zainwestować w akcje OVHcloud: 

 

 Uprawnienie  
 

Oferta ESP 2024 jest skierowana do pracowników, którzy kwalifikują się do Globalnego Programu 
Motywacyjnego Grupy OVHcloud w odniesieniu do roku obrotowego zakończonego 31 sierpnia 2024 r., tj. 
pracowników, którzy byli zatrudnieni przez grupę w okresie dłuższym niż 3 miesiące w dniu 31 sierpnia 2024 r., 
na zasadzie ciągłej lub nie, i którzy nadal będą zatrudnieni w dniu 1 stycznia 2025 roku. W przypadku, gdy 
Państwa zatrudnienie ulegnie rozwiązaniu przed dniem 1 stycznia 2025 r., nie będą już Państwo uprawnieni do 
Globalnej Premii Motywacyjnej, a Państwa udział w ESP 2024 zostanie anulowany. 

 

Państwa inwestycja odbywa się w ramach programu oszczędnościowego międzynarodowej grupy kapitałowej 
OVHcloud (PEGI). Jeśli nie są Państwo jeszcze członkami, Państwa udział w ESP 2024 oznacza członkostwo w PEGI 
OVHcloud. 
 
Zwracam uwagę, że zgodnie z przepisami rozporządzenia (KE) nr 833/2014 i rozporządzenia (KE) nr 765/2006 z 
późniejszymi zmianami, Oferta ESP 2024 nie jest skierowana do obywateli rosyjskich i osób zamieszkałych w 
Rosji, ani do obywateli Białorusi i osób zamieszkałych na Białorusi, z wyjątkiem (i) w przypadku obywateli 
rosyjskich, jeżeli osoby te są obywatelami państwa członkowskiego UE,  państwa członkowskiego Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii lub posiadają zezwolenie na pobyt czasowy lub stały w państwie 
członkowskim UE, państwie członkowskim Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub w Szwajcarii oraz (ii) w 
przypadku obywateli Białorusi, jeżeli osoby te są obywatelami państwa członkowskiego UE lub posiadają 
zezwolenie na pobyt czasowy lub stały w państwie członkowskim UE. W związku z tym niniejszym Państwo 
potwierdzają, że ograniczenie to Państwa nie dotyczy. 
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Cena nabycia i waluta, w której dokonywana jest inwestycja  
 

Globalna Premia Motywacyjna zwiększona przez dodatkowy wkład zostanie przetworzona po cenie rynkowej 
otwarcia akcji OVHcloud w dniu 15 stycznia 2025 r. 

 

 
Liczba akcji OVHcloud, które zostaną Państwu przydzielone, będzie znana po zakończeniu transakcji, na 
podstawie kwoty Globalnej Premii Motywacyjnej, którą postanowili Państwo zainwestować, kwoty 
dodatkowego wkładu i ceny rynkowej otwarcia akcji OVHcloud na dzień 15 stycznia 2025 r. 

 

Kwota Państwa Globalnej Premii Motywacyjnej została określona w euro i ta kwota w euro zostanie 
zainwestowana w akcje OVHcloud. W czasie trwania Państwa inwestycji na wartość Państwa aktywów wpływać 
będą wahania kursu euro względem Państwa lokalnej waluty. W związku z tym, jeżeli kurs euro wzrośnie 
względem Państwa lokalnej waluty, wówczas wartość Państwa aktywów wyrażona w walucie lokalnej będzie 
wyższa i odwrotnie – jeżeli kurs euro spadnie względem Państwa lokalnej waluty, wówczas wartość Państwa 
aktywów wyrażona w lokalnej walucie będzie niższa. 

 

Jeśli zdecydują się Państwo zainwestować w ESP 2024 część, ale nie w całość swojej Globalnej Premii 
Motywacyjnej, różnica zostanie Państwu wypłacona w styczniu 2025 r. wraz z wypłatą wynagrodzenia. W 
przypadku tej płatności Państwa Globalna Premia Motywacyjna zostanie przeliczona na Państwa lokalną walutę 
według kursu opublikowanego przez Europejski Bank Centralny w dniu 6 stycznia 2025 r. 

 

Dodatkowy Wkład  
 

W przypadku zainwestowania części Globalnej Premii Motywacyjnej w ESP 2024 korzystają Państwo z 
dodatkowego wkładu według stawki określonej w prezentacji Oferty zamieszczonej na stronie internetowej, 
który zwiększa całkowitą kwotę Państwa inwestycji w akcje OVHcloud. 

 

Dodatkowy wkład może podlegać opodatkowaniu oraz odprowadzeniu od niego składek na ubezpieczenie 
społeczne. Informacje na temat opodatkowania mającego zastosowanie do akcji w ramach oferty znajdują się w 
„Dodatku lokalnym”. 

 

 Okres blokady  
 

Akcje OVHcloud, które zostaną Państwu przyznane po Państwa decyzji o uczestnictwie w ESP 2024, są 
niezbywalne w okresie blokady wynoszącym pięć lat, z zastrzeżeniem przypadków wcześniejszego zwolnienia 
określonych w „Dodatku lokalnym”. 

 

Ostrzeżenie związane z inwestycją w notowane akcje  
 

Akcje OVHcloud są notowane na giełdzie Euronext w Paryżu. Państwa inwestycja w akcje w ramach oferty 
skierowanej do pracowników będzie zależna od wzrostu i spadku notowań akcji OVHcloud i w związku z tym 
ponoszą Państwo ryzyko do pełnej wysokości Państwa inwestycji w ramach oferty, która nie jest gwarantowana 
w przypadku spadku ceny akcji. 

 

OVHcloud udostępnia swój uniwersalny dokument rejestracyjny oraz inne raporty finansowe pod adresem: 
www.ovhcloud.com (zakładka: "relacje inwestorskie"). Dokumenty te zawierają ważne informacje na temat 
działalności, strategii, zarządzania i wyników finansowych OVHcloud oraz czynników ryzyka związanych z 
działalnością grupy OVHcloud oraz inwestowaniem w akcje OVHcloud. Zachęcamy do zapoznania się z tymi 
dokumentami przed podjęciem decyzji inwestycyjnej. 

 

 Skutki podatkowe Państwa inwestycji  
 

Potwierdzają Państwo, że mają Państwo świadomość potencjalnych skutków podatkowych Państwa 
uczestnictwa w ESP 2024 i przyjmują Państwo pełną odpowiedzialność za te skutki podatkowe. W szczególności, 
są Państwo zobowiązani wobec Państwa pracodawcy z tytułu wszelkich kwot, jakie pracodawca może zapłacić z 
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góry w Państwa imieniu na pokrycie zobowiązań podatkowych lub opłacenie składek na ubezpieczenie 
społeczne. Państwa pracodawca jest uprawniony do pobrania tych kwot z Państwa wynagrodzenia lub z innych 
należnych Państwu kwot. Informacje na temat opodatkowania mającego zastosowanie do akcji w ramach oferty 
znajdują się w „Dodatku lokalnym”. 

 

 Przetwarzanie danych osobowych  
 

Państwa uczestnictwo w ESP 2024 oznacza, że Państwa dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z francuską 
ustawą nr 78-17 z dnia 6 stycznia 1978 roku, z późniejszymi zmianami, w sprawie przetwarzania danych, zbiorów 
danych i swobód jednostki oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych. 
Zawiadomienie informacyjne zawierające szczegółowe informacje na temat przetwarzania Państwa danych 
osobowych, zaangażowanych stron oraz przysługujących Państwu praw dostępne są na stronie internetowej 
https://esp.ovhcloud.com/. 

 

Wszelkie pytania w sprawie przetwarzania danych przez OVHcloud należy kierować do inspektora ochrony 
danych na adres dpo@ovh.com. 
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