MIEDZYNARODOWY PLAN OSZCZEDNOSCIOWY GRUPY OVH

Niniejszy Mig¢dzynarodowy Plan Oszcze¢dnosciowy Grupy (dalej ,,Plan” lub ,,PEGI”) zostat
utworzony z inicjatywy OVH Groupe Company, zarejestrowanej w Rejestrze Handlowym 1
Spotek w Paryzu pod numerem B 537 407 926 RCS Roubaix-Tourcoing, z siedzibg pod
adresem 2, rue Kellermann w Roubaix (59100) (dalej ,,OVH GROUPE”) na rzecz
pracownikow firm, w ktorych OVH posiada, bezposrednio lub posrednio, ponad 95% kapitatu
zaktadowego i ktorych siedziba znajduje si¢ poza Francja (razem z OVH GROUPE s3 one dalej
zwane ,,Grupg”).

Plan zostal opracowany zgodnie z przepisami artykutu L. 3331-1 i nast. francuskiego kodeksu
pracy i podlega prawu francuskiemu.

Niniejszy plan stanowi aneks do Planu Oszczednosciowego Grupy OVH (,,Plan”),
utworzonego pierwotnie w dniu 31 sierpnia 2021 roku. Celem aneksu jest uzupeinienie
przypadkéw wczesniejszych zwolnien z okresu zamknigtego w nastgpstwie zmian
obowigzujacych przepisow.

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie na warunkach okre§lonych ponizej — w takim
przypadku opracowana zostanie skonsolidowana wersja regulaminu.

ARTYKUL 1 — Zakres Planu

Plan zostal ustanowiony na rzecz pracownikoOw podmiotdw uczestniczacych, w celu
stworzenia ramowych zasad umozliwiajacych inwestowanie w akcje OVHcloud. Nie jest on
otwarty dla os6b niemajacych statusu ,pracownika” podmiotu przystepujacego (np.
zewnetrznych konsultantow 1 doradcoéw, osdb zaangazowanych przez grupe na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug lub umowy zlecenia lub os6b udostgpnianych spéice z grupy przez
agencje pracy tymczasowej jako pracownicy tymczasowi).

Czlonkostwo w Planie jest otwarte dla spotek, w ktérych OVH GROUPE posiada,
bezposrednio lub posrednio, ponad 95% kapitatu zaktadowego i ktérych siedziba znajduje si¢
poza Francja.

Faktyczne czlonkostwo danej spotki zostaje sformalizowane poprzez podpisanie formularza
cztonkostwa, ktorego wzor znajduje si¢ w Zatgczniku 5. Lista spotek uczestniczacych w Planie
znajduje si¢ w Zataczniku 1.

Poza wypowiedzeniem Planu, dana spotka przestanie by¢ automatycznie objeta Planem, gdy
wiecej niz 95% jej kapitatu zakladowego przestanie by¢, bezposrednio lub posrednio, w
posiadaniu OVH GROUPE. Wyjscie z Grupy przez spotke uczestniczaca nie ma wptywu na
aktywa beneficjentow.



ARTYKUL 2 — Przedmiot Planu

Przedmiotem Planu jest umozliwienie pracownikom spotek z Grupy z siedzibg poza Francja
uczestniczenie — przy wsparciu ze strony ich pracodawcy — w ofertach dotyczacych akcji
OVHcloud przeznaczonych dla cztonkéw planu oszczgdnosciowego pod prawem francuskim
1 otrzymywanie dodatkowych wptat przewidzianych konkretnie dla planu akcyjnego.

ARTYKUL 3 — Beneficjenci

Wszyscy pracownicy sp6otki uczestniczacej, ktorzy w dniu wniesienia wptaty w ramach Planu
maja w niej staz pracy wynoszacy trzy miesigce, mogg przystagpi¢ do Planu. W konteks$cie
subskrypcji oferty akcji, za dzien wniesienia wptaty uznaje si¢ ostatni dzien okresu subskrypcji.
W celu ustalenia wymaganego stazu pracy brane sg pod uwage wszystkie umowy o prace
zawarte w roku wniesienia wptaty 1 w okresie poprzedzajacych dwunastu miesiecy.

Zgodnie z artykutem L. 3332-2 francuskiego kodeksu pracy, uprawnieni do przystapienia do
Planu sg rowniez cztonkowie kierownictwa (prezes, dyrektorzy generalni, menedzerowie lub
czlonkowie zarzadu) spotek zatrudniajagcych co najmniej jedng i mniej niz dwieScie
piecdziesiat osob.

Czlonkostwo beneficjenta w Planie wynika wylacznie z wniesienia pierwszej wptaty w ramach
Planu.

Decyzja o przystapieniu beneficjenta do Planu i uczestnictwie w jakichkolwiek ofertach akcji
proponowanych w ramach Planu jest osobista i dobrowolna. Nie stanowi ona nabytego prawa
i nie przesadza w zaden sposob o realizacji ofert akcji pracowniczych w przysztosci. Nie ma
rowniez wplywu na umowg o prace beneficjenta ani na jego zatrudnienie w Grupie.

Poczawszy od dnia, w ktorym uczestnik z jakiegokolwiek powodu przestanie by¢
pracownikiem spoiki, nie bedzie on moglt dokonywac zadnych dalszych wptat osobistych.

ARTYKUL 4 — Finansowanie Planu

Plan bedzie finansowany za pomoca nastepujacych srodkow:
e dobrowolne wplaty uczestnikow na warunkach okreslonych w Artykule 5;

e wplata spotki uczestniczacej w postaci wkltadu wyrownawczego pracodawcy, na
warunkach okreslonych w Artykule 6.



ARTYKUL 5 — Wplaty uczestnikow

Whtaty dobrowolne sa dokonywane wytacznie w ramach operacji akcjonariatu pracowniczego
oferowanego przez OVH GROUPE lub w innym okresie inwestycyjnym, o jakim postanowi
OVH GROUPE. W szczegodlnosci pracownicy maja mozliwo$¢ przyznania w ramach Planu
kwot, do otrzymania ktorych sg uprawnieni na podstawie Globalnego Planu Motywacyjnego.

Kazdy beneficjent moze dokonywac ptatnosci w ramach Planu na kwote okreslong przez niego
podczas wplaty, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych ponize;j.

Nie ma zadnych wymogoéw dotyczacych minimalnej kwoty wplaty, jednak uczestnicy, ktorzy
dokonajg nabycia akcji OVHcloud bezposrednio otrzymajg petng liczbe akcji odpowiadajaca
warto$ci wktadu uczestnika i ewentualnego wktadu wyréwnawczego.

Calkowita kwota rocznych wptat dokonanych przez pracownika nie moze przekracza¢ jedne;j
czwartej jego rocznego wynagrodzenia brutto.

Calkowita kwota rocznych ptatnosci dokonywanych przez pracownika, ktérego umowa o prace
zostala zawieszona, ktory nie otrzymal Zadnego wynagrodzenia za poprzedni rok, nie moze
przekracza¢ jednej czwartej rocznego putapu ubezpieczenia spotecznego we Francji, ktorego
warto$¢  jest publikowana na  stronie  https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-
baremes/plafonds.html.

Spotki uczestniczace okreslaja sposoby dokonywania dobrowolnych wplat przez swoich
pracownikow, ktore mogg obejmowac miedzy innymi przelew bankowy, obcigzenie rachunku
bankowego pracownika, odliczenie od wynagrodzenia, ptatno$¢ czekiem, itp.

ARTYKUL 6 — Wplaty dokonywane przez Spotke

6.1  Pokrycie kosztow prowadzenia rachunku
Spoétka uczestniczaca ponosi koszty prowadzenia rachunku, o ktorych mowa w Zataczniku 4.

W przypadku odejscia z firmy, koszty te przestajag by¢ pokrywane przez spotke, beda wiec
nastepnie pobierane z salda posiadanego przez beneficjentow, ktorzy odeszli z firmy.

Niemniej jednak, w przypadku likwidacji spotki uczestniczacej, koszty prowadzenia rachunku
po likwidacji beda pokrywane przez beneficjentow.

W przypadku opuszczenia Grupy przez spotke uczestniczaca, optaty te beda pobierane od
beneficjentéw od chwili, kiedy ich aktywa zaczng by¢ dostepne.

6.2 Dodatkowa wplata Pracodawcy — wklad wyréwnawczy Pracodawcy

Spoiki uczestniczace moga zdecydowac o uzupetnieniu wptat dokonywanych w ramach Planu
przez swoich pracownikow poprzez wniesienie wkladu wyréwnawczego.


https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/plafonds.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/plafonds.html

Wkiad wyréwnawczy pracodawcy moze zosta¢ optacony w formie pieni¢znej lub w formie
przyznawanych bezptatnie akcji OVHcloud.

Zasady ptatnosci wktadu wyrownawczego pracodawcy sg okreslane w Zatgczniku 3.

Wkiad wyréwnawczy Pracodawcy nie bedzie dostgpny dla bylych pracownikow, ktorzy
zachowali swoja subskrypcje w ramach Planu.

6.3 Jednostronny wklad Pracodawcy

Spotki uczestniczace mogg zdecydowac o platnosci wkladu wyrdwnawczego pracodawcy w
przypadku braku wplaty ze strony pracownika, na warunkach i zgodnie z ograniczeniami
okreslonymi w artykule L. 3332-11 francuskiego kodeksu pracy i w Zalaczniku 3.

Jednostronny wktad w postaci wktadu wyrownawczego moze by¢ zaptacony w formie
pieni¢znej lub w formie przyznawanych bezptatnie akcji OVHcloud.

Akcje lub jednostki Funduszu FCPE ,,OVHcloud Shares” nabyte w ten sposob przez
pracownika sg dostgpne dopiero po uptywie co najmniej pigciu lat od dnia wptaty tego wktadu,
z wytaczeniem przypadkéw wezesniejszego zwolnienia, o ktorych mowa w Artykule 8 Planu.

ARTYKUL 7 — WyKkorzystanie Srodkow pieni¢znych

7.1  Formuly inwestycyjne

Kwoty wptacane w ramach Planu beda wykorzystywane, w zalezno$ci od warunkow
proponowanych pracownikom ofert akcjonariatu pracowniczego oraz obowigzujacych
przepisOw lokalnych, w nastepujacych celach:

— subskrypcja jednostek Funduszu FCPE ,,OVHcloud Shares”, inwestowanych w akcje
emitowane przez OVH GROUPE, czyli tzw. ,,fundusz akcyjny”, ktory podlega przepisom
artykutu L. 214-165 francuskiego kodeksu monetarnego i finansowego;

— subskrypcja akcji Funduszu FCPE Relais, ktore majg by¢ pozniej potaczone z funduszem
akcyjnym;

— bezposrednia subskrypcja lub nabycie akcji OVHcloud.

Wykaz metod inwestowania oraz kryteria wyboru zostaly przedstawione w Zalgczniku 3.
Zalaczone zostaly rowniez kluczowe dokumenty informacyjne (zwane dalej ,,KID’’) Funduszy
FCPE.



7.2 Przychody

Wszystkie dochody i przychody uzyskiwane z aktywow Funduszy FCPE s3 reinwestowane w
odpowiedni Fundusz FCPE zgodnie z warunkami okre§lonymi w jego regulaminie 1 nie
stanowig podstawy do podzialu pomigdzy posiadaczy jednostek uczestnictwa.

Przychody z akcji posiadanych bezposrednio nie sg reinwestowane w ramach Planu 1 sg
wyptacane uczestnikom. W odniesieniu do wyplat srodkéw moga obowigzywac optaty.

7.3 Ksiegowanie srodkow

Srodki uczestnikéw s3 ksiegowane indywidualnie poprzez zarejestrowanie ich na
indywidualnym rachunku w rejestrze rachunkoéw administracyjnych PEGI. Rejestr okresla stan
rachunku kazdego z uczestnikoéw ze wskazaniem dokonanych inwestycji i czasu trwania
obowigzujacego okresu zamknigtego (lock-up period).

Jezeli chodzi o $rodki posiadane w Funduszu FCPE ,,OVHcloud Shares”, ich rejestr jest
prowadzony przez firm¢ Amundi ESR, ktora jest podmiotem przechowujacym jednostki
Funduszu FCPE.

W przypadku $rodkéw inwestowanych w Akcje OVHcloud posiadane bezposrednio, rejestr
jest prowadzony przez Uptevia, instytucj¢ odpowiedzialng za prowadzenie rachunkow
papieréw wartosciowych beneficjentow.

ARTYKUL 8 — Okres zamkniety

Aktywa beneficjentow stajg si¢ dostepne dopiero po uptywie 5-letniego okresu zamknietego,
ktéry rozpoczyna si¢ w dacie wniesienia wktadu.

Niemniej jednak, beneficjenci lub ich nastgpcy prawni mogg skorzysta¢ z wczesniejszego
zwolnienia z takiego okresu zamknigtego w przypadkach okreslonych w artykule R. 3324-22
francuskiego kodeksu pracy:

zawarcie zwigzku matzenskiego lub rejestracja zwigzku cywilnego przez uczestnika;

- narodziny dziecka lub przyjecie dziecka do adopcji przez uczestnika, o ile gospodarstwo
domowe uczestnika ma juz co najmniej dwoje dzieci na utrzymaniu;

- rozwdd, separacja lub rozwigzanie zwigzku cywilnego, jezeli zostatlo wydane orzeczenie
sadowe przewidujace jedyne lub wspolne miejsce zwyklego pobytu co najmniej jednego
dziecka w miejscu zamieszkania uczestnika;

- przemoc popetniona wobec uczestnika przez matzonka, konkubenta/konkubing lub
partnera/partnerke, z ktérym/a uczestnik pozostaje w zwigzku cywilnym, badz tez bytego
matzonka, konkubenta/konkubing lub partnera/partnerke, potwierdzona poprzez wydanie
nakazu ochrony lub bedaca przedmiotem postgpowania sagdowego;

- niepetnosprawnos¢ uczestnika, jego dzieci, matzonka lub partnera, z ktérym pozostaje w
zwiazku cywilnym. Niepetnosprawno$¢ zostaje stwierdzona w rozumieniu artykutdéw 2 i
3 artykutu L. 341-4 francuskiego kodeksu ubezpieczen spotecznych, lub jest uznawana
decyzja komisji ds. praw 1 autonomii oséb niepetnosprawnych lub przewodniczacego rady



regionalnej, pod warunkiem, ze wskaznik niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 80% i
osoba zainteresowana nie prowadzi zadnej dzialalnosci zawodowej;

- zgon uczestnika, jego matzonka lub partnera, z ktorym uczestnik pozostawat w zwigzku
cywilnym;

- rozwigzanie umowy o pracg, zakonczenie dzialalnosci w przypadku przedsigbiorcy
prowadzacego wlasng dziatalno§¢ gospodarcza, zakonczenie petnienia funkcji zarzadczej
w organach korporacyjnych, utrata statusu wspotpracownika lub wspdlnika przez
malzonka;

- przeznaczenie $srodkoOw na utworzenie lub przejecie przez uczestnika, jego dzieci,
malzonka lub partnera, z ktérym uczestnik pozostaje w zwigzku cywilnym,
przedsigbiorstwa przemystowego, handlowego, rzemie$lniczego lub rolnego,
indywidualnie lub w formie spotki, w celu sprawowania kontroli nad danym
przedsigbiorstwem w rozumieniu artykutu R. 5141-2 francuskiego kodeksu pracy, a takze
w celu wykonywania innego zawodu na wiasny rachunek lub nabycia udziatow w
spotdzielni produkcyjnej;

- przeznaczenie $rodkéw na nabycie lub powigkszenie gldéwnego miejsca zamieszkania
obejmujace utworzenie nowej powierzchni mieszkalnej, o ktorej mowa w artykule R. 156-
1 francuskiego kodeksu budowlanego i mieszkaniowego, pod warunkiem istnienia
pozwolenia na budowg¢ lub wstepnego zgloszenia rozpoczgcia prac, a takze odbudowa
glownego miejsca zamieszkania zniszczonego w wyniku kleski Zywiotowe] uznanej
rozporzadzeniem ministerialnym;

- powazne zadluzenie uczestnika, okreslone w artykule L. 711-1 francuskiego kodeksu
konsumenckiego, na wniosek skierowany do organu zarzadzajacego funduszami lub do
pracodawcy, przez przewodniczacego komisji ds. zadtuzenia oséb fizycznych, albo przez
sedziego w przypadku, gdy odblokowanie srodkow wydaje si¢ konieczne do rozliczenia
zobowigzan zainteresowanego;

- dziatalno$¢ opiekuncza wykonywana przez uczestnika, jego matzonka lub partnera
zwigzanego umow3a zwigzku cywilnego z bliskim krewnym w rozumieniu art. L. 3142-16
1 L. 3142-17 francuskiego kodeksu pracy;

- przydzial kwot zaoszczgdzonych na pracach zwigzanych z renowacja energetyczng
gtownego miejsca zamieszkania, o ktorych mowa w art. D. 319-16 1 D. 319-17
francuskiego kodeksu budowlanego i mieszkaniowego;

- zakup pojazdu, ktory spelnia jeden z nastgpujacych dwoch warunkow: a) nalezy, w
rozumieniu art. R. 311-1 francuskiego kodeksu drogowego, do kategorii M1, kategorii
samochodéw dostawczych lub kategorii dwu- lub trzykotowych pojazdéw silnikowych 1
czterokotowcoéw silnikowych oraz wykorzystuje energie elektryczng, wodér lub
potaczenie tych dwoch jako wytaczne zrédto energii; b) jest to nowy rower wspomagany
pedatami, w rozumieniu art. R. 311-1 pkt 6.11 francuskiego kodeksu drogowego.

Wszelkie zmiany powyzszego wykazu wprowadzone do prawa francuskiego w pozniejszym
terminie za posrednictwem $rodkéw prawnych lub regulacyjnych begda obowigzywaé
automatycznie.



Jednak w niektorych krajach, zgodnie z lokalnymi przepisami lub ograniczeniami natozonymi
przez wiladze lokalne, niektore przypadki wczes$niejszego zwolnienia $rodkow nie beda
dostgpne dla beneficjentow. Beneficjenci zostang poinformowani o takich zmianach w
przeznaczonej dla nich dokumentacji. Z tych samych powodow, gdy ma to zastosowanie, okres
blokady moze w niektérych krajach zosta¢ przedtuzony. Wczesniejsze zwolnienie z okresu
blokady jest przeprowadzane w formie jednorazowej ptatnosci, ktéra moze dotyczy¢, wedtug
uznania pracownika, catosci lub czesci srodkow, ktore majg podlegaé zwolnieniu.

Whniosek pracownika musi zosta¢ ztozony w terminie 6 miesiecy od momentu zdarzenia
umozliwiajacego zwolnienie srodkow, z wyjatkiem przypadkéw wypowiedzenia umowy o
prac¢ lub zakonczenia pelnienia funkcji zarzadczej w organach korporacyjnych, $mierci
beneficjenta, matzonka lub partnera, z ktérym beneficjent pozostawat w zwigzku cywilnym,
niepetnosprawnosci, przemocy domowej, powaznego zadluzenia i dziatalnos$ci opiekunczej, w
ktorych to przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w dowolnym czasie.

ARTYKUL 9 — Informacje dla Beneficjentow

9.1 Informacje przeznaczone dla beneficjentow w spolce uczestniczacej

Kazdy beneficjent, ktory chee otrzymac tre$¢ niniejszego regulaminu i jego pdzniejsze zmiany,
moze w dowolnej chwili uzyska¢ je w dziale zasobow ludzkich swojej spoiki.

9.2 Informacje przeznaczone dla beneficjentow konczacych wspolprace ze spotka
uczestniczacy

Zgodnie z postanowieniami artykutu L. 3341-7 francuskiego kodeksu pracy, kazdy beneficjent
konczacy wspotprace ze spotka otrzymuje koncowe zestawienie wszystkich kwot i papierow
wartosciowych posiadanych w ramach Planu.

Zestawienie to zawiera rozrdznienie poszczegolnych rodzajow dostgpnych srodkow, a takze
wszelkie informacje, ktore moga zosta¢ uznane za przydatne beneficjentowi w celu ich
wyplaty, wskazujac takze terminy ich dostgpnosci.

Zestawienie koncowe jest umieszczane w pracowniczej ksigzeczce oszczgdnosciowe;.

Dane kontaktowe wszystkich instytucji upowaznionych do prowadzenia dziatalno$ci
polegajacej na przechowywaniu lub administrowaniu instrumentami finansowymi w
rozumieniu artykulu L. 542-1 francuskiego kodeksu monetarnego i finansowego,
zarzadzajagcych kwotami 1 papierami warto§ciowymi stanowigcymi oszczgdnosci lub
przekazanymi przez beneficjenta w ramach pracowniczego programu oszcze¢dnosciowego,
widniejg na kazdym indywidualnym wyciggu z rachunku i na kazdym zestawieniu koncowym.

W przypadku niemoznosci kontaktu z beneficjentem pod ostatnim wskazanym przez niego
adresem, jednostki w Funduszu FCPE beda nadal przechowywane przez organ, ktéry jest za
nie odpowiedzialny i od ktorego beneficjent moze je uzyska¢ po zakonczeniu okreséw
okreslonych w punkcie III artykulu L. 312-20 francuskiego kodeksu monetarnego i
finansowego.



ARTYKUL 10 — Prawo wlasciwe i rozstrzyganie sporéw

Plan podlega prawu francuskiemu.

Przed skierowaniem jakichkolwiek sporow do witasciwych sadow, OVH GROUPE, spotka
uczestniczaca i beneficjent podejma probe ich rozwigzania w sposéb polubowny.

ARTYKUL 11 — Wejscie w zycie i okres obowiazywania Planu

Plan wchodzi w zycie od daty jego podpisania, a dla kazdej spotki z Grupy, ktéra przystepuje
do Planu, od daty jej przystapienia.

Plan zostal utworzony na czas nieokreslony.

Plan moze zosta¢ rozwigzany z wyprzedzeniem trzech miesigcy, ale jego ostateczna likwidacja
moze nastgpi¢ dopiero po uptywie okresu blokady, o ktorym mowa w Artykule 8, dla
wszystkich cztonkéw planu w dniu takiego rozwigzania.

ARTYKUL 12 — Tlumaczenie

W przypadku tlumaczenia niniejszego regulaminu, wersja w jezyku francuskim bedzie
rozstrzygajaca.

Sporzadzono w Roubaix, dnia [¢] 2024 r.

W 2 egzemplarzach.

Line CADEL

Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich Grupy



ZAY.ACZNIK 1: Wykaz spotek uczestniczacych

Region EMEA

- Niemcy: OVH GmbH, DCD Data Center Deutschland GmbH i Gridscale GmbH

- Hiszpania: OVH Hispano SL

- Irlandia: OVH Hosting Limited

- Wiochy: OVH SRL i OVHcloud DC Italy

- Holandia: OVH B.V.

- Polska: Data Center Ozarow Sp.Z.0.0.1 OVH Sp. z 0.0.

- Portugalia: OVH HOSTING LDA

- Wielka Brytania: OVH Limited and Data Center Erith Ltd.

- Tunezja: OVH SARL, OVH Tunisia, pod warunkiem uzyskania zezwolen od wtadz
lokalnych

Region Ameryvki Polnocnej

- Kanada: OVH INFRASTRUCTURES CANADA Inc., OVH SERVEURS Inc.,
HEBERGEMENT OVH Inc.,
- Stany Zjednoczone: OVH US LLC, NFA Group, Inc.

Region Azji i Pacyfiku

- Australia: OVH Australia Pty Ltd and Data Center Sydney Pty. Ltd.
- Indie: OVHTECH R&D oraz Altimat Data Center India Pvt Ltd
- Singapur: Altimat Data Center Singapore Pte. Ltd. oraz OVH Singapore Pte. Ltd.



ZAY.ACZNIK 2: Wykaz metod inwestowania i kryteriow wyboru

Zgodnie z postanowieniami artykulu R. 3332-1 francuskiego kodeksu pracy, niniejszy
zalgcznik ma na celu zebranie metod inwestowania oferowanych w ramach Planu oraz
okreslenie mozliwosci dokonywania wptat. Ograniczenia w dostgpie do niektoérych opcji
inwestycyjnych moga by¢ naktadane w pewnych okresach lub w przypadku okreslonych
transakcji.

Zalacznik ten obejmuje roéwniez dokumenty zawierajace kluczowe informacje (KID) w
odniesieniu do Funduszy FCPE, opisujace ich specyfike oraz wytyczne dotyczace zarzadzania.

W ramach systemu wsparcia decyzji przewidzianego w artykule L.3332-7 francuskiego
kodeksu pracy, beneficjenci majg dostep do informacji na temat instrumentow inwestycyjnych
oferowanych w ramach planu i okre$lonych w rozporzadzeniach o wspolnych funduszach
inwestycyjnych przedsigbiorstw oraz towarzyszacych im dokumentach zawierajacych
kluczowe informacje dla inwestorow, ktore beneficjenci moga uzyska¢ w kazdej chwili od
wskazanej osoby w dziale zasobow ludzkich. Nalezy przypomnie¢, ze KIID musza zawierac¢
informacje dotyczace sktadu aktywoéw funduszu, jego wynikow i poziomu ryzyka.

Inwestycja Funduszy FCPE w akcje OVHcloud

Beneficjent ma mozliwo$¢ zainwestowania w nastepujacy fundusz:
e Fundusz FCPE ,,OVHcloud Shares”

Celem tej inwestycji jest zostanie akcjonariuszem spotki OVH za posrednictwem Funduszu
FCPE.

Firmg zarzadzajaca tym Funduszem FCPE jest Amundi. Jego depozytariuszem jest Bank
CACEIS. Rachunek jednostek uczestnictwa jest prowadzony przez Amundi ESR.

Fundusz FCPE ,,OVHcloud Shares” moze by¢ finansowany z dobrowolnych wptat
dokonywanych przez beneficjentow oraz z przypisania kwot z globalnego planu
motywacyjnego lub z dodatkowych wptat od spotek uczestniczacych (wktad wyréwnawczy
pracodawcy), jezeli mozliwe, w postaci bezptatnego przyznania akcji.

Nabycie akcji OVHcloud za posrednictwem Funduszu FCPE ,,OVHcloud Shares” oferowane
jest w nastepujacych krajach: Australia, Kanada, Indie, Irlandia, Portugalia, Wielka Brytania,
Singapur.

Nabycie akcji OVHcloud za posrednictwem Funduszu FCPE ,,OVHcloud Shares” oferowane
bedzie rowniez w Tunezji pod warunkiem uzyskania zezwolen od wtadz lokalnych.

Akcjonariat bezposredni

W ramach ofert zarezerwowanych dla pracownikéw OVH GROUPE, moze ona zaoferowac
pracownikom uczestniczacych spoétek zlokalizowanych w krajach, w ktorych subskrypcja lub
nabywanie akcji OVHcloud za posrednictwem Funduszu FCPE nie bedzie mozliwa,
mozliwo$¢ bezposredniego subskrybowania lub nabycia akcji OVHcloud.
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Bezposrednie nabycie akcji OVHcloud oferowane jest w nastepujacych krajach: Niemcy,
Hiszpania, Wlochy, Stany Zjednoczone i Polska.

Fundusz FCPE Relais (tymczasowy Fundusz FCPE)

W stosownych przypadkach moze by¢ konieczne utworzenie w przysztosci Funduszu FCPE
Relais w celu umozliwienia inwestycji w akcje OVHcloud, przy czym wspomniany Fundusz
FCPE ma zosta¢ potaczony z Funduszem Akcyjnym po zakonczeniu podwyzszenia kapitatu,
lub $rodki Funduszu FCPE Relais zostang wniesione do Funduszy Akcyjnych.

W takim przypadku, spétka zarzadzajaca, depozytariusz 1 podmiot prowadzacy taki Fundusz
FCPE Relais bedg tymi samymi podmiotami, co w przypadku Funduszu Akcyjnego, z ktorym
Fundusz FCPE Relais zostanie polaczony, lub do ktorego zostang wniesione S$rodki, w
zalezno$ci od przypadku.

11



ZAYL.ACZNIK 3: Warunki dotyczace wkladu wyrownawczego pracodawcy

Niniejszy Zatacznik 3 okresla warunki dotyczace wkladu wyréwnawczego pracodawcy
wyptacanego pracownikom dokonujgcym inwestycji w Funduszu FCPE ,,OVHcloud Shares”
lub nabywajacym akcje OVHcloud bezposrednio poprzez przypisanie ich wptat w ramach
globalnego planu motywacyjnego do Planu.

Pracownicy, ktérzy dokonajg przypisania do Planu kwot, do otrzymania ktérych sg uprawnieni
w ramach Globalnego Planu Motywacyjnego skorzystaja z wkladu wyréwnawczego
pracodawcy, zgodnie z nastepujacymi stawkami:

Kwota wniesiona do Wklad
Planu przez Wyrownawczy
pracownika OVH

0Od 0 do 500 EUR 100 %
0d 500 do 1.000 EUR 75 %
Od 1.000 do 2.000 EUR 50 %

Uwaga:

- W przypadku pracownikow dokonujacych subskrypcji w ramach Oferty Akcji
Pracowniczych poza strefg Euro, kurs wymiany euro na walute lokalng pracownika zostanie
podany w dokumentacji przygotowanej dla nich do wgladu;

Powyzej kwoty 2.000 EUR, uzupetienie subskrypcji nie bedzie wyplacane.
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ZAY.ACZNIK 4: Oplacane przez spotke ushugi dotyczace prowadzenia rachunku

Spoéiki uczestniczace ponosza koszty zwigzane z nastepujacymi elementami:

otwarcie rachunku beneficjenta;

- jedna wptata pracownika rocznie, oprécz wplaty w ramach Planu kwot przypisanych
pracownikom w ramach globalnego planu motywacyjnego;

- jedna zmiana wyboru inwestycji rocznie;
- sporzadzenie i przestanie rocznego rozliczenia salda;

- wszystkie wykupy w terminie zapadalnosci lub dokonane zgodnie z postanowieniami
artykutu R. 3324-22 francuskiego kodeksu pracy, pod warunkiem, ze zostalty dokonane
przelewem na rachunek pracownika; oraz

- dostgp beneficjentow do narzedzi internetowych umozliwiajacych przekazywanie
informacji o ich rachunkach.

Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z postanowieniami Artykutu 6.1 Planu, w przypadku odejécia
z firmy koszty te przestaja by¢ pokrywane przez spotke, beda wigc nastepnie pobierane z salda
posiadanego przez beneficjentéw, ktdrzy odeszli z firmy.

W przypadku likwidacji spotki uczestniczacej, koszty prowadzenia rachunkow po likwidacji
beda pokrywane przez beneficjentow.
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ZAY. ACZNIK 5: Wz6r formularza czlonkostwa

WZOR FORMULARZA CZLONKOSTWA W MIEDZYNARODOWYM PLANIE
OSZCZEDNOSCIOWYM GRUPY OVH

Spotka

Z siedzibg pod adresem

Kraj

Reprezentowana przez

Dziatajacego w charakterze

Po zapoznaniu si¢ z regulaminem Mig¢dzynarodowego Planu Oszczednosciowego Grupy OVH
(zwanego dalej ,,Planem”), utworzonym przez OVH GROUPE w dniu 31 sierpnia 2021 roku, z
pOzniejszymi zmianami z dnia [*] 2024 roku, niniejszym o$wiadczam, ze Spotka wyraznie
akceptuje jego warunki.

Sporzadzono w dwoch egzemplarzach,

w , dnia

Podpis:

14



ZALACZNIK 6: Warunki przydzialu Kudos do PEGI

OVH GROUPE stworzyla system nagradzania lojalno$ci i zaangazowania pracownikow OVH
GROUPE za pomocg programu Kudos.

Celem programu Kudos jest nagradzanie pracownikow spolek Grupy poprzez alokacje
jednostek uczestnictwa, tzw. "Kudos". Kudos moze zosta¢ zamieniony przez pracownika na
benefity w réznych formach, w tym na inwestycj¢ w Fundusz FCPE "OVHcloud Shares".

W praktyce alokacja Kudos do Funduszu FCPE "OVHcloud Shares" ma form¢ dobrowolne;j
wptaty do Funduszu FCPE "OVHcloud Shares", skutkujacej wydaniem liczby jednostek
uczestnictwa okreslonej w stosunku do wartosci aktywow netto Funduszu FCPE w dniu
inwestycji.

Inwestycja Kudos w Fundusz FCPE "OVHcloud Shares" podlega postanowieniom niniejszego
zatgcznika oraz postanowieniom Funduszu FCPE "OVHcloud Shares":

e inwestycja w Fundusz FCPE "OVHcloud Shares" jest dostgpna dla wszystkich
beneficjentow Kudos zatrudnionych przez spotke nalezaca do Migdzynarodowego
Planu Oszczednosciowego Grupy OVH ("PEGI") zlokalizowanych w Australii,
Kanadzie, Indiach, Irlandii, Portugalii (pod warunkiem uzyskania zgody wtadz
lokalnych), Wielkiej Brytanii lub Singapuru. Bedzie to rowniez dostepne w Tunez;ji,
pod warunkiem uzyskania zezwolen od wtadz lokalnych;

e przydzial Kudos do Funduszu FCPE "OVHcloud Shares" jest traktowane w taki sam
sposob, jak dobrowolna wptata w ramach Funduszu FCPE, przy czym platno$¢ ta moze
zosta¢ dokonana za wszystkie Kudos dostepne dla pracownika, bez ograniczen;

e wszystkie dochody i przychody z aktywow Funduszu FCPE "OVHcloud Shares" sg
reinwestowane w Fundusz FCPE zgodnie z warunkami okre§lonymi w jego
regulaminie i nie powoduja podzialu migedzy posiadaczy jednostek uczestnictwa;

e majatek uczestnikow jest zindywidualizowany poprzez =zarejestrowanie na
indywidualnym koncie w rejestrze rachunkoéw administracyjnych PEGI. Rejestr jest
prowadzony przez Amundi ESR, depozytariusza jednostek uczestnictwa Funduszu
FCPE;

e wszystkie oplaty za prowadzenie rachunku sa pokrywane przez spotk¢ na takich
samych warunkach, jak te okreslone w Zataczniku 4.

W celu wyjasnienia nalezy zaznaczy¢, ze wptata do Funduszu FCPE "OVHcloud Shares" na
inwestycje Kudos nie powoduje powstania wktadu wyréwnawczego, a jednostki uczestnictwa
Funduszu FCPE "OVHcloud Shares" wyemitowane przy okazji tej inwestycji sg dostepnymi
aktywami.
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