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Afin de préparer la mise en place des offres d'épargne et d'intéressement réservées aux salariés du groupe 
OVH, la société OVH Groupe, ayant son siège social au 2 rue Kellermann - 59100 Roubaix – France et 
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Lille Métropole sous le numéro 537 407 926, 
et les sociétés du groupe OVH, sont amenées à collecter, utiliser ou transmettre vos données à caractère 
personnel. 

La présente notice d'information a pour objet de décrire la manière dont ces données seront gérées et 
les droits dont vous disposez conformément au Règlement UE 2016/679 du 27 avril 2016 relatif à la 
protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la 
libre circulation de ces données (le "RGPD") et à la loi française n°78-17 du 6 janvier 1978 relative à 
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, telle que modifiée (la "Loi Informatique et Libertés"). 

 

➢ Données à caractère personnel traitées 

Ces données sont collectées directement auprès de vous, ou générées ou créées au cours de votre emploi 
au sein du groupe OVH. 

Il s'agit de données permettant de vous donner accès aux offres : 

• vous identifier (telles que nom, prénom, civilité, date de naissance), 

• identifier votre employeur de rattachement et déterminer votre éligibilité à l'offre réservée aux 
salariés (nom de l'employeur, code entreprise, code établissement et division, le cas échéant, 
ancienneté dans le groupe OVH ou votre statut de retraité), 

• vous contacter (adresse e-mail, adresse postale), 

• vous permettre de participer à l'offre réservée aux salariés, 

• appliquer les prélèvements sociaux adéquats sur votre investissement (résidence fiscale). 

OVH Groupe et votre employeur agissent chacun en tant que responsables du traitement mis en 
œuvre sur son périmètre. 

 

➢ Les finalités de traitement 

Vos données à caractère personnel sont traitées afin de déterminer les personnes éligibles à une offre 
réservée aux salariés dans le cadre du Plan d'épargne et d'intéressement sur la valeur de l’action 
d'OVHcloud pour les collaborateurs des entités du Groupe OVHcloud au Maroc et Tunisie. Dans ce cadre, 
le traitement de vos données trouve sa base légale dans l'intérêt légitime de votre employeur d'offrir aux 
salariés la possibilité de participer aux offres dans le cadre du plan susvisé qui leur sont réservées.  Vous 
pouvez obtenir plus d'informations sur cette analyse et la "mise en balance" d’intérêts qu’impose cette 
base légale en nous contactant grâce aux informations de contact qui figurent ci-après. 

Vos données recueillies lors de votre participation à une offre seront ensuite traitées afin de permettre 
l'exécution de votre demande, puis de gérer vos droits dans le cadre du Plan. Ce traitement repose sur 
l'exécution de votre demande de participation. Les traitements réalisés de vos données à caractère 
personnel sont strictement nécessaires à votre participation à l'offre et sans ces données, votre 
souscription ne pourra être prise en compte. 
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➢ Les destinataires de vos données 

Afin de proposer l'offre réservée aux salariés, OVHcloud fait appel à AMUNDI Employee Savings & 
Retirement (Amundi ESR) en charge de l'outil de souscription et des opérations de collecte. Amundi ESR 
a vocation à recevoir vos données afin d'organiser le traitement des souscriptions et permettre aux 
personnes éligibles de participer aux offres.  

OVHcloud agira ultérieurement dans le cadre de gestion de vos droits dans le Plan.   

Le cas échéant, votre employeur pourrait être également amené à recevoir les informations relatives à 
votre participation à l'offre et montant de vos droits au moment des paiements afin d'appliquer les 
retenues fiscales et/ou sociales, en fonction de la règlementation qui vous est applicable.   

 

➢ La conservation de vos données 

Vos données seront utilisées pour vous permettre, si vous le souhaitez, de participer à une offre d'épargne 
et d'intéressement réservée aux salariés. Si vous ne souscrivez pas à l'offre, vos données seront 
automatiquement supprimées à l’issue de la période de souscription. 

Le traitement pourra être renouvelé le cas échéant, à l'occasion de la préparation de chaque nouvelle 
opération que OVHcloud pourrait décider à l’avenir. 

 

➢ Vos droits 

Vous pouvez dès à présent contacter votre correspondant ESP (esp@ovhcloud.com) si vous ne souhaitez 
pas que vos données soient traitées par Amundi ESR.   

Pendant le traitement, vous avez le droit, dans les conditions fixées par le RGPD et le droit français : 

• d'obtenir une copie de vos données à caractère personnel, et de recevoir des informations au sujet 
du traitement de ces données ; 

• de nous demander de rectifier, compléter, mettre à jour vos données inexactes, incomplètes, 
équivoques et/ou périmées ; 

• d'en obtenir l'effacement dans les conditions prévues à l’article 17 du RGPD ; 

• d'obtenir la limitation du traitement de vos données personnelles que nous effectuons ; 

• de vous opposer au traitement de vos données personnelles ; 

• de définir des directives relatives au sort de vos données personnelles après votre décès. 

Pour exercer vos droits mentionnés ci-dessus, vous pouvez contacter le correspondant ESP 
(esp@ovhcloud.com) de votre entreprise. 

Vous avez le droit d'introduire une réclamation auprès de la CNIL (autorité de contrôle française) si vous 
estimez que les traitements décrits violent le Règlement Européen. 

Enfin, si vous avez la moindre question relative au traitement de vos données à caractère personnel, vous 
pouvez contacter le délégué à la protection des données OVH à l’adresse dpo@ovh.com. 
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