
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hiermit erkläre ich, dass ich die Unterlagen bezüglich des Arbeitnehmern vorbehaltenen Angebots zur Teilnahme 
am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024, das mir die Möglichkeit bietet, die mir aus dem Global Incentive 
Plan gewährten Mittel in OVHcloud-Aktien zu investieren, sowie insbesondere auch die Darstellung des 
Angebots auf der Webseite sowie die Regeln des internationalen Sparplans (Plan d’Epargne de Groupe 
International oder "PEGI") der OVHcloud-Gruppe, die mir auf der Website https://esp.ovhcloud.com/ zugänglich 
gemacht wurden, gelesen habe. 

 

Durch Abzeichnen meines Antrags zur Teilnahme am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 erkläre ich mich 
mit den nachstehenden Erklärungen und Verpflichtungen einverstanden und entscheide mich zur Investition in 
OVHcloud-Aktien: 

 

 Teilnahmevoraussetzungen  
 

Das Angebot zur Teilnahme am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 ist Arbeitnehmern vorbehalten, die die 
Teilnahmevoraussetzungen für den Global Incentive Plan der OVHcloud-Gruppe im Hinblick auf das am 31. August 
2024 beendete Geschäftsjahr erfüllen, d.h. Arbeitnehmern, die am 31. August 2024 mehr als 3 Monate 
fortlaufend oder mit Unterbrechungen bei der Gruppe beschäftigt sind und deren Beschäftigungsverhältnis am 
1. Januar 2025 noch fortbesteht. Sofern Ihr Arbeitsverhältnis vor dem 1. Januar 2025 endet, erfüllen Sie die 
Teilnahmevoraussetzungen für das Global Incentive mehr und Ihre Teilnahme an dem 
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 wird storniert. 

 

Ihre Investition wird im Rahmen des internationalen Sparplans der OVHcloud-Gruppe (PEGI) getätigt. Falls Sie 
noch kein Teilnehmer am PEGI sind, werden Sie dies durch Ihre Teilnahme an dem an dem 
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024. 
 
Besondere Einschränkung: Gemäß den Bestimmungen der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 und der Verordnung 
(EG) Nr. 765/2006 in ihrer jeweils gültigen Fassung wird das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 weder 
russischen Staatsangehörigen und Personen mit Wohnsitz in Russland noch weißrussischen Staatsangehörigen 
und Personen mit Wohnsitz in Weißrussland unterbreitet, außer (i) im Falle russischer Staatsangehöriger, wenn  
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diese Personen Staatsangehörige eines EU-Mitgliedstaats, eines Mitgliedstaats des Europäischen 
Wirtschaftsraums oder der Schweiz sind oder eine befristete oder unbefristete Aufenthaltsgenehmigung in 
einem EU-Mitgliedstaat, einem Land des Europäischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz haben und (ii) im 
Falle von weißrussischen Staatsangehörigen, wenn diese Personen Staatsangehörige eines EU-Mitgliedstaats 
sind oder eine befristete oder unbefristete Aufenthaltsgenehmigung in einem EU-Mitgliedstaat haben.  
 
 
Hiermit bestätigen Sie, dass diese Beschränkung nicht für Sie zutrifft. 
 

 

 Anschaffungskosten  
 

Ihre Investition wird zum 15. Januar 2025 zum Eröffnungskurs für OVHcloud-Aktien an diesem Tag getätigt. 
 

Die Anzahl der OVHcloud-Aktien, die Ihnen zugeteilt werden, wird bekannt gegeben, wenn die Transaktion 
abgeschlossen ist, und wird auf dem Betrag des Global Incentive, zu dessen Investition Sie sich entschieden 
haben, auf dem Betrag der jeweiligen Zuzahlung des Arbeitgebers und dem Eröffnungskurs der OVHcloud-Aktien 
zum 15. Januar 2025 beruhen. 

 
Wenn Sie entschieden haben, nicht Ihr gesamtes Global Incentive, sondern lediglich einen Teil davon in das 
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 zu investieren, wird Ihnen die Differenz im Januar 2025 zusammen mit 
Ihrem Gehalt ausbezahlt. 

 

 Zuzahlung des Arbeitgebers  
 

Für den in das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 investierten Teil Ihres Global Incentives wird Ihnen eine 
Zuzahlung zu dem in der Darstellung auf der Webseite genannten Satz gewährt, welche den Gesamtbetrag Ihrer 
Investition in OVHcloud-Aktien erhöht. 

 

Auf die Zuzahlung des Arbeitgebers können Steuern und Sozialversicherungsbeiträge zu entrichten sein. 
Informationen zur Besteuerung entnehmen Sie bitte dem "Länderspezifischen Datenblatt". 

 

 Sperrfrist  
 

Die OVHcloud-Aktien, die Ihnen nach Ihrer Entscheidung, an dem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 
teilzunehmen, zugeteilt werden, unterliegen einer Sperrfrist von fünf Jahren, vorbehaltlich des Eintritts einer 
der im "Länderspezifischen Datenblatt" genannten Ereignisse, die eine vorzeitige Freigabe der Anlage 
ermöglichen. 

 

 Warnhinweis in Bezug auf Anlagen in Aktien  
 

Die Aktien der OVHcloud sind an der Euronext Paris notiert. Ihre Investition wird im Rahmen des an 
Arbeitnehmer gerichteten Angebots von den Auf- und Abwärtsentwicklungen der Kurse der OVHcloud-Aktie 
abhängig sein und Sie riskieren deshalb den vollständigen Verlust Ihrer Anlage, die im Falle eines sinkenden 
Aktienkurses nicht garantiert ist. 

 

OVHcloud stellt das einheitliche Registrierungsdokument und sonstige Finanzberichte unter www.ovhcloud.com 
(Seite zu "Investorenbeziehungen") zur Verfügung. Diese Dokumente enthalten wichtige Informationen zu den 
Tätigkeiten, Strategien, zum Management und zu den Finanzergebnissen von OVHcloud sowie zu den mit 
Tätigkeiten der OVHcloud-Gruppe und Anlagen in OVHcloud-Aktien verbundenen Risikofaktoren. Ihnen wird 
empfohlen, diese Dokumente durchzulesen, bevor Sie Ihre Anlageentscheidung treffen. 

 

 Steuerliche Auswirkungen Ihrer Anlage  
 

Sie bestätigen, dass Sie über die steuerlichen Auswirkungen, die sich aus Ihrer Teilnahme an dem 
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2024 ergeben können, informiert sind und die volle Verantwortung für diese 
steuerlichen Auswirkungen übernehmen. Insbesondere erkennen Sie an, dass Sie gegenüber Ihrem Arbeitgeber  
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für sämtliche Beträge haften, über die dieser in Ihrem Namen in Bezug auf Steuern und/oder 
Sozialversicherungsbeiträge gegebenenfalls in Vorleistung geht. Ihr Arbeitgeber kann die entsprechenden 
Beträge aus Ihrem Gehalt oder aus anderen, Ihnen geschuldeten Beträgen einbehalten. Informationen über die 
geltende Besteuerung sind im "Länderspezifischen Datenblatt" enthalten. 

 

 Verarbeitung personenbezogener Daten  
 

Ihre Teilnahme an dem Belegschaftsaktienprogramm 2024 beinhaltet die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten. Diese Verarbeitung ist gemäß dem französischen Gesetz Nr. 78-17 vom 6. Januar 
1978 betreffend Datenverarbeitung, Dateien und individuelle Freiheiten, in der jeweils geltenden Fassung, und 
gemäß der Verordnung (EU) 2016/679 vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung 

personenbezogener Daten ("DSGVO") gewährleistet. Ein Informationsschreiben mit sämtlichen Einzelheiten zu 

der Verarbeitung Ihrer Daten, den beteiligten Parteien und Ihren Rechten ist auf der Website 
https://esp.ovhcloud.com/ verfügbar. 

 

Bei Fragen über die Verarbeitung von Daten durch OVHcloud kann der Datenschutzbeauftragte unter der 
Adresse dpo@ovh.com kontaktiert werden.  
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